universcience

ATTESTATION
de formation du personnel dans le cadre du registre d’accessibilité

Je soussignée, Justine BONHOMME, agissant en qualité de Directrice des Ressources Humaines
de I'Etablissement public du Palais de la découverte et de la Cité des sciences et de l'industrie
atteste que les personnels de notre établissement ont suivi les formations listées ci-dessous :

Intitulé de la formation Modalité Durée Organisme de formation Nombre de personnels formés
prévisionnelle

L'accueil des personnes en E-learning 1lh Bureau Veritas 83
situation

de Handicap dans un ERP
(ordonnance n°2014-1090 du
26/09/2014)

Objectifs :
e Porter un autre regard sur le handicap
¢ Etablir un contact plus naturellement avec les personnes handicapées
o Adopter la bonne attitude face & une situation de handicap

Intitulé de la formation Modalité Durée Organisme de formation Nombre de personnels formés
prévisionnelle

Accueil et prise en charge Présentiel 14h CQFD 16
des personnes en situation
de handicap

sur un site touristique et/ou
culturel

Objectifs :
¢ Etre dans une démarche d’accueil, d’ouverture
¢ Mieux connaitre les notions d’intégration et d’inclusion du public en situation d’handicap
o Connaitre la Iégislation en vigueur et mieux comprendre les enjeux de I'accessibilité
¢ Appréhender les différentes formes de handicap et leurs incidences pour savoir analyser et ainsi identifier au mieux les attentes de |
personne en situation de handicap
o Identifier les obstacles auxquelles la personne en situation de handicap peut étre confrontée et trouver des solutions
¢ Développer une bonne communication avec la personne en situation de handicap
¢ Développer un comportement et une communication
e Découvrir de nouvelles pratiques et de nouveaux outils qui pourraient trouver leur place au sein de I'établissement

Total global des personnels formés ‘ 99

Pour consulter les attestations de formation individuelles, veuillez contacter la Direction des
Ressources Humaines a l'adresse suivante : formation-drh@universcience.fr

Cette attestation est établie dans le cadre du registre d’accessibilité pour faire valoir ce que de
droit.

Fait a Paris, le 19/05/2025
Justine BONHOMME
Directrice des Ressources Humaines

. Signature numérique
Justine de Justine BONHOMME
BONHOMME
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